[image: image1.jpg][Ipunoxenue K [IOCTaHOBJIEHHIO
aJMUHUCTPALUKA FOPOACKOro OKpyra
ropox Enen

or 23 12 2015
Ne 47

YCTAB ~
MYHHUIUIIAJIBHOT'O ABTOHOMHOI'O OBPA30OBATEJIBHOI'O
YYPEXJIEHHS JOINMOJHUTEJBHOI'O OBPA3OBAHMUSA
«IETCKHAH NAPK UM. B.I'. JECIOKA»

[MpunsaT Ha O61meM cobpaHu pabOTHUKOB ABTOHOMHOTO yupexxeHus
(mportokoin ot 14.12.2015 Ne 04)

399774, Poccus, Jlunenkas obnacts, ropox Enen, ynuna KommyHapos, a. 13




1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детский парк им. Б.Г. Лесюка» (далее – Автономное учреждение), является некоммерческой организацией, созданной на неопределенный срок для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления в сфере предоставления дополнительного образования.
1.2. Автономное учреждение действует на основании Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, Липецкой области, муниципальных правовых актов городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации, а также настоящего Устава и локальных нормативных актов Автономного учреждения.

1.3. Наименование Автономного учреждения:

1.3.1. Полное наименование - Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детский парк им. Б.Г. Лесюка».

1.3.2. Сокращенное наименование - МАОУ ДО «Детский парк им. Б.Г. Лесюка».

1.4. Адрес Автономного учреждения – 399774, Россия, Липецкая область, город Елец, улица Коммунаров, д. 13.
1.5. Местонахождение корпусов Автономного учреждения:

1.5.1. Корпус № 1 - 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, улица Коммунаров, д. 13.

1.5.2. Корпус № 2 - 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, улица Маяковского, д. 64.
1.6. Адреса мест осуществления образовательной деятельности:

1.6.1. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Коммунаров, д. 13;
1.6.2. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Маяковского, д. 64;

1.6.3. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Советская, д. 121;

1.6.4. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Спутников, д. 9;

1.6.5. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Спутников, д. 9А;

1.6.6. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Юбилейная, д. 7-А;

1.6.7. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, микрорайон Александровский, д. 15;

1.6.8. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Известковая, д. 71-А;

1.6.9. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Гагарина, д. 20-А;

1.6.10. 399770, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Ани Гайтеровой, д. 1-А.

1.7. Организационно-правовая форма: Автономное учреждение.

1.8. Форма собственности: муниципальная.

1.9. Тип Автономного учреждения: образовательное учреждение дополнительного образования.
1.10. Учредителем и собственником имущества Автономного учреждения является муниципальное образование городской округ город Елец Липецкой области Российской Федерации. Функции и полномочия Учредителя и собственника Автономного учреждения осуществляет администрация городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации (далее - Учредитель).

1.11. Вышестоящей организацией является управление образования администрации городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации, именуемое в дальнейшем «Управление», действующее на основании Положения.

1.12. Автономное учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; имеет круглую печать и угловой штамп с собственным наименованием.

Автономное учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в соответствии с целями своей деятельности, муниципальными заданиями Учредителя и назначением имущества.

1.13. Автономное учреждение приобретает статус юридического лица и права в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента его регистрации. Автономное учреждение может самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность, вести бухгалтерский учет, иметь самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в финансовом комитете администрации городского округа город Елец и органах казначейства, или передать их ведение централизованной бухгалтерии сторонней организации, согласно заключенному договору. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Автономного учреждения с момента выдачи ему лицензии, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании.

1.15. В Автономном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных движений и организаций.

1.16. По желанию родителей обучающихся, в Автономном учреждении могут создаваться детские и молодежные общественные объединения и (или) организации в соответствии с действующим законодательством об общественных объединениях.

1.17. Филиалов и представительств, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами Автономное учреждение не имеет.

1.18. Автономное учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей целям его создания.

1.19. Взаимоотношения Автономного учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.20. Автономное учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательно-воспитательного процесса, их соответствие возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны жизни и здоровья.

1.21. Собственник имущества Автономного учреждения не несет ответственность по обязательствам Автономного учреждения.

1.22. Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Автономного учреждения.

1.23. Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества.

1.24. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Предмет, цели, принципы и виды деятельности Автономного учреждения

2.1. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и принципами деятельности, определенными в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.2. Предметом деятельности Автономного учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация общеобразовательных программ дополнительного образования и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.3. Основными целями деятельности Автономного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, а также взаимодействие с родителями (законными представителями) для обеспечения его полноценного развития при реализации общеобразовательных программ дополнительного образования.
2.4. Деятельность Автономного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.5. Основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.6. Для достижения уставных целей Автономное учреждение вправе осуществлять основной вид деятельности - реализацию общеобразовательных программ дополнительного образования.
Автономное учреждение при наличии соответствующих условий вправе заниматься: издательской и полиграфической деятельностью, тиражированием записанных носителей информации, организацией деятельности детских лагерей на время каникул, организацией работы кафе, изданием книг, брошюр, буклетов, газет и аналогичных материалов, деятельностью по организации работы аттракционов, тренажёрных залов, организацией туристической и экскурсионной деятельности, организацией и проведением различного уровня конференций и спортивных соревнований, открытых массовых мероприятий на своей территории, в том числе совместных, на основе договора, с другими юридическими лицами.
2.7. Деятельность Автономного учреждения по реализации основных общеобразовательных программ дополнительного образования осуществляется в целях обеспечения воспитания и обучения детей в возрасте от 6 лет до 18 лет при наличии соответствующих условий.

2.8. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Автономного учреждения в соответствии с основными видами его деятельности. Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9. Автономное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.10. Автономное учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.11. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Автономного учреждение с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Автономное учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года.

Образовательный процесс в Автономном учреждении организован на основе самостоятельно разработанной и принятой Автономным учреждением программы своей деятельности. Данная программа разрабатывается с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые на Методическом совете Автономного учреждения.

3.2. Автономное учреждение при наличии условий может реализовывать общеобразовательные программы дополнительного образования следующих направлений деятельности:

- художественной;

- физкультурно-спортивной;

- технической;

- социально-педагогической;

- туристско-краеведческой;

- естественно-научной.
3.3. Обучение и воспитание в Автономном учреждении ведутся на русском языке.

3.4. Для приема в Автономное учреждение предоставляются:

- заявление родителей (законных представителей) о приеме в Автономное учреждение;

- медицинское заключение о возможности ребенка заниматься в группах дополнительного образования при приёме в физкультурно-спортивные, технические, туристско-краеведческие (туристско-спортивные, водного и пешеходного  туризма)  и художественные (хореографические) объединения.

При приеме детей в Автономное учреждение заключается договор между Автономным учреждением и родителями (законными представителями), содержащий взаимные права, обязанности и ответственность сторон.

Прием в Автономное учреждение оформляется приказом директора Автономного учреждения.

При приеме обучающегося в Автономное учреждение последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Автономного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой Автономного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.

3.5. Исключение обучающегося из Автономного учреждения производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- за систематический пропуск занятий без уважительных причин;

- по медицинским показаниям;

- за невыполнение условий договора, заключенного между Автономным учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося.

Отчисление из Автономного учреждения оформляется приказом директора Автономного учреждения.

3.6. Продолжительность обучения в Автономном учреждении определяется общеобразовательными программами дополнительного образования различной направленности.

3.7. Организация занятий в Автономном учреждении осуществляется в две смены:

1 смена – с 09 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.

2 смена – с 14 ч. 00 мин. до 20 ч. 00 мин.

В период с 13 ч. 00 мин. до 14 ч. 00 мин. - перерыв для уборки и проветривания помещений.
Режим работы Автономного учреждения устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

3.8. Деятельность обучающихся в Автономном учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, группа, секция, кружок и другие (далее – объединения).
3.9. Количество объединений Автономного учреждения зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса.
Численный состав объединений определяется педагогическими работниками в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом обучающихся, условиями работы, санитарными нормами.

3.10. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
С детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа по месту жительства.

Совместно с обучающимися в работе объединений могут участвовать родители (законные представители) без включения в основной состав, если участие в объединении не носит платного характера, при наличии условий и с согласия руководителя объединения.

3.11. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха Автономным учреждением по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

В Автономном учреждении осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.

3.12. В каникулярное время в Автономном учреждении занятия проводятся по специальному расписанию, с меньшей численностью и переменным составом обучающихся.

3.13. Определение уровня освоения обучающимися общеобразовательных программ дополнительного образования проводится по результатам тестирования, анкетирования, выполнения творческих работ, а также по итогам участия в мероприятиях (выставки, конкурсы, смотры, соревнования и иное).

3.14. Автономное учреждение при наличии квалифицированных кадров необходимой материально-технической базы по согласованию с другими образовательными учреждениями может организовывать производственную практику обучающихся в данном Автономном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий, организаций на оказание услуг, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся.
Автономное учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

Автономное учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации общеобразовательных программ дополнительного образования, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними. Автономное учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях, организациях. Отношения между ними определяются договором.

Автономное учреждение осуществляет образовательный процесс, в том числе, путем сотрудничества с управлением образования администрации городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации, общеобразовательными учреждениями, иными учреждениями дополнительного образования, спортивными организациями, учреждениями культуры, дошкольными образовательными учреждениями и иными организациями.

3.15. Автономное учреждение осуществляет самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.16. Автономное учреждение в соответствии со своими уставными целями может на договорной (платной) основе реализовывать общеобразовательные программы дополнительного образования и оказывать дополнительные образовательные услуги обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям за пределами определяющих его статус образовательных программ.

Дополнительные образовательные услуги предоставляются в следующем порядке. Автономным учреждением доводится до граждан, имеющих намерение заказать образовательные услуги для несовершеннолетних граждан, информация:

- о наименовании Автономного учреждения, его адрес, номер лицензии (разрешения) на право занятия образовательной деятельностью, с указанием срока ее действия и органа ее выдавшего;

- об уровне и направленности реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формах и сроках их освоения;

- о перечне образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия заказчика, порядок их предоставления;

- о стоимости образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

- о порядке приема и требований к поступающим;

- о форме документа, выдаваемого (если таковой выдается) по окончании обучения.

Автономное учреждение с заказчиком образовательных услуг в письменной форме заключает договор на оказание платных образовательных услуг, который составляется в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

Отказ от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых Автономным учреждением основных образовательных услуг.

3.17. В качестве платных образовательных услуг, при наличии соответствующих условий, Автономным учреждением могут предоставляться:

3.17.1. Для детей возраста 4-7 лет:

Организация платных групп:

- по присмотру за детьми в выходные и праздничные дни (прогулочные группы на 1,5-2 часа, игровые комнаты);

- по обучению детей иностранному языку;

- эстетическому воспитанию (хор, ритмика, лепка, рисование, театральная студия).

Консультации специалистов по вопросам воспитания, физического и умственного развития, укрепления здоровья, привития  необходимых жизненных навыков у детей.

3.17.2. Для обучающихся общеобразовательных учреждений:

Платные курсы, студии, кружки, секции:

- игры на музыкальных инструментах, изучение иностранного языка, стенографии, занятия с отстающими обучающимися и поступающими в иные учебные заведения;

- по обучению кройке и шитью, вязанию, вышиванию, моделированию одежды, кулинарии, изучению эффективного чтения;

- пения, народного, бального и современного танца, кино и фото-изобразительного декоративного искусства;

- технического творчества, компьютерной техники;

- физкультурно-оздоровительные, аэробики.

Платные лекции (разовые циклы) и консультации по вопросам педагогики, семьи и брака, полового воспитания, домоводства, правовых основ, профессиональной ориентации (силами штатных работников и с привлечение иных специалистов).

Проведение новогодних утренников, иных мероприятий приуроченных к праздничным датам.

Проведение массовых мероприятий с платным входом для населения:

- тематических вечеров, встреч с деятелями науки, искусства, литературы, танцевальных вечеров, балов, дискотек, спектаклей и концертов художественной самодеятельности, демонстраций кинофильмов, слайдов и видеопрограмм;

- спортивных праздников с приглашением выдающихся спортсменов, проведением показательных выступлений, демонстрацией фильмов;

- иные мероприятия.

4. Имущество Автономного учреждения. Структура финансово-хозяйственной деятельности

4.1. Источниками формирования имущества Автономного учреждения являются:

4.1.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Автономным учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

4.1.2. Субсидии из бюджета муниципального образования городского округа города Елец Липецкой области Российской Федерации;

4.1.3. Средства от приносящей доход деятельности;

4.1.4. Средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

4.1.5. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.

4.2. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Собственником имущества Автономного учреждения является муниципальное образование городской округ город Елец Липецкой области Российской Федерации.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

4.5. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Автономного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано Автономное учреждение.

4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Автономным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Ельца.

4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением Учредителем или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением Учредителем или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.9. Финансовое обеспечение осуществления Автономным учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации.

4.10. Автономное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием.

4.11. Автономное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Автономным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

4.12. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Автономного учреждения. Наблюдательный совет Автономного учреждения обязан рассмотреть предложение директора Автономного учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Автономного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Автономного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Автономного учреждения.

Директор Автономного учреждения несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.13. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Автономного учреждения. Наблюдательный совет Автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Автономного учреждения.

4.14. Автономное учреждение вправе с согласия Учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

5. Организация деятельности и управления Автономным учреждением

5.1. Управление Автономным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

5.2. Автономное учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием Учредителя.

5.3. Автономное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

Автономное учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.4. Для выполнения уставных целей Автономное учреждение имеет право:

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Автономного учреждения;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти и местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Автономного учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;

- определять и устанавливать структуру и штатное расписание Автономного учреждения;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

- осуществлять медицинское обслуживание обучающихся и работников в Автономном учреждении медицинским персоналом, по договору с соответствующим учреждением здравоохранения. Автономное учреждение может предоставлять помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала;

- Автономное учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д.;

- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Липецкой области, муниципальным правовым актам городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации.

5.5. Автономное учреждение обязано:

- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг которые могут принести вред здоровью населения;

- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

- создавать условия для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников в установленном порядке;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.6. Управление Автономным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Липецкой области, муниципальными правовыми актами городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.7. Управление образования администрации городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации осуществляет:

- контроль за работой Автономного учреждения;

- согласование кандидатур на должность заместителя директора Автономного учреждения и главного бухгалтера Автономного учреждения (при наличии соответствующих должностей);

- иные полномочия, вытекающие из его деятельности.

5.8. К исключительной компетенции Учредителя относится:

- закрепление за Автономным учреждением на праве оперативного управления имущества;

- контроль за сохранностью и эффективностью использования закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления имущества;

- утверждение разработанного Устава, внесенных в него изменений и дополнений;

- назначение на должность директора Автономного учреждения, заключение с ним срочного трудового договора;

- освобождение от должности директора Автономного учреждения, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

- утверждение годовой сметы расходов Автономного учреждения;

- реорганизация и ликвидация Автономного учреждения;

- определение порядка приема в Автономное учреждение;

- утверждение перечня дополнительных (платных) услуг;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- утверждение и формирование муниципального задания.

5.9. Органами управления Автономного учреждения являются:

- Общее собрание работников Автономного учреждения;

- Наблюдательный совет Автономного учреждения;

- Педагогический совет Автономного учреждения;

- Директор Автономного учреждения.

5.9.1. Общее собрание работников Автономного учреждения.

Полномочия работников Автономного учреждения осуществляются общим собранием работников Автономного учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Автономного учреждения.

Общее собрание работников Автономного учреждения имеет право:

а) обсуждать, принимать, вносить изменения в Коллективный договор и приложения к нему;

б) обсуждать поведение или отдельные поступки работников Автономного учреждения;

в) избирать членов Наблюдательного совета;

г) осуществлять иные полномочия, указанные в Положении об общем собрании работников Автономного учреждения.

5.9.2. Наблюдательный совет Автономного учреждения.

5.9.2.1. В Автономном учреждении создается Наблюдательный совет в составе 9 членов.

В состав Наблюдательного совета Автономного учреждения входят: 3 представителя Учредителя; 3 представителя работников Автономного учреждения; 3 представителя общественности (в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования)

Срок полномочий Наблюдательного совета Автономного учреждения составляет 5 лет.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

Директор Автономного учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Автономного учреждения. Директор Автономного учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

Членами Наблюдательного совета Автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их личные документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с работой в данном органе (на проезд к месту заседаний, приобретение необходимой литературы, канцелярских принадлежностей, оргтехники и др.) компенсируются Автономным учреждением.

Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: по его личной просьбе; в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев; в случае привлечения его к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета Автономного учреждения, являющегося представителем Учредителя и состоящего с ним в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя.

Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета автономного учреждения.

Работу Наблюдательного совета организует Председатель Наблюдательного совета. Он созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего Председателя.

В отсутствие Председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

Заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного созывается его Председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Директора Автономного учреждения.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его Председатель определяет:

- форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

- повестку дня заседания Наблюдательного совета;

- порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления;

- форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями.

Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, чем за 3 дня до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения заочного голосования, за исключением решений по вопросам предложения директора Автономного учреждения о совершении крупных сделок, а также предложения директора Автономного учреждения о совершении сделок, в отношении которых имеется заинтересованность.

5.9.2.2. Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:

5.9.2.2.1. Предложения Учредителя или директора Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

5.9.2.2.2. Предложения Учредителя или директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.9.2.2.3. Предложения Учредителя или директора Автономного учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;

5.9.2.2.4. Предложения Учредителя или директора Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

5.9.2.2.5. Предложения директора Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

5.9.2.2.6. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

5.9.2.2.7. По представлению директора Автономного учреждения проекты отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения;

5.9.2.2.8. Предложения директора Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Автономное учреждение вправе распоряжаться только с согласия Учредителя;

5.9.2.2.9. Предложения директора Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

5.9.2.2.10. Предложения директора Автономного учреждения о совершении сделок, в отношении которых имеется заинтересованность;

5.9.2.2.11. Предложения директора Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;

5.9.2.2.12 Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в пунктах 5.9.2.2.1-5.9.2.2.4 и 5.9.2.2.8 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации Учредителю Автономного учреждения.

По вопросу, указанному в пункте 5.9.2.2.6 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Автономного учреждения. По вопросу, указанному в 5.9.2.2.5 и пункте 5.9.2.2.11 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

Документы, представляемые в соответствии с пунктом 5.9.2.2.7. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Автономного учреждения.

По вопросам, указанным в пунктах 5.9.2.2.9-5.9.2.2.10 и 5.9.2.2.12 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Автономного учреждения.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 5.9.2.2.1-5.9.2.2.8, и 5.9.2.2.11 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Решения по вопросам, указанным в пунктах 5.9.2.2.9 и 5.9.2.2.12 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Решение по вопросу, указанному в пункте 5.9.2.2.10 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном законом для одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

5.9.2.3. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Автономного учреждения.

5.9.3. Педагогический совет Автономного учреждения.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Автономного учреждения.

Председателем педагогического совета Автономного учреждения является директор Автономного учреждения. Директор Автономного учреждения назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Автономного учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Автономного учреждения 50 лет.

Педагогический совет осуществляет следующие полномочия:

- принимает образовательную программу, программу развития, годовой календарный учебный график, учебный план, план работы на учебный год Автономного учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования в Автономном учреждении;

- утверждает характеристики педагогов, представляемых к почетному званию «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»;

- иные полномочия.

5.10. Автономное учреждение возглавляет директор Автономного учреждения.

Директор Автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основании трудового договора, заключенного с Учредителем.

К компетенции директора Автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов управления Автономного учреждения.

Директор Автономного учреждения без доверенности действует от имени Автономного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Автономного учреждения.

5.11. Компетенция заместителей директора Автономного учреждения устанавливается директором Автономного учреждения. Заместители директора Автономного учреждения действуют от имени Автономного учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Автономного учреждения.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические и иные работники Автономного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Обучающиеся Автономного учреждения имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования;
- выбор объединения по интересам в соответствии со своими запросами;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Автономного учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- участие в детских и молодежных общественных организациях;

- свободное посещение внеучебных мероприятий, участие в конкурсах, выставках, смотрах, соревнованиях;

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения.
6.3. Обучающиеся Автономного учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Автономного учреждения;

- добросовестно заниматься и регулярно посещать занятия;
- бережно относиться к имуществу Автономного учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать правила поведения обучающихся;

- выполнять правила внутреннего распорядка, утвержденные приказом директора Автономного учреждения;

- выполнять требования работников Автономного учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

6.4. Обучающимся Автономного учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства, позволяющие произвести взрывы и пожары;

- применять физическую силу к участникам образовательного процесса;

- применять психологическое насилие, оскорблять, использовать нецензурную брань;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- пользоваться во время учебного процесса и внеклассных мероприятий средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и иной аппаратурой.
6.5. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

Привлечение обучающихся Автономного учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать для объединения по интересам и формы обучения;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- участвовать в управлении Автономным учреждением;

- защищать законные интересы и права детей.

- участвовать в работе объединений совместно с детьми.
6.7. Родители (законные представители) обучающихся в Автономном учреждении обязаны выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей, а также создавать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного образования.
6.8. Родители (законные представители) обучающихся в Автономном учреждении несут ответственность за их воспитание.

До достижения возраста 16 лет материальную ответственность за действия обучающегося несут его родители (законные представители).

6.9. К педагогической работе в Автономном учреждении допускаются лица, отвечающие требованиям, предъявляем законодательством РФ.
Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом); 
- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
6.10. При приеме на работу администрация Автономного учреждения знакомит принимаемого на работу работника со следующими документами: Уставом Автономного учреждения; Коллективным договором; должностной инструкцией; Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; иными документами, локальными актами, регулирующими деятельность Автономного учреждения.

6.11. Работники Автономного учреждения имеют право на:

- участие в управлении Автономным учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

6.12. Педагогические работники Автономного учреждения имеют право:

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся, обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего образовательным стандартам;

- повышать квалификацию. С этой целью Автономное учреждение создает условия, необходимые для успешного обучения работника в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в Липецкой области педагогическим работникам учреждений дополнительного образования.

6.13. Педагогические работники обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

- выполнять Устав Автономного учреждения, Коллективный договор Автономного учреждения. 

- поддерживать дисциплину в Автономном учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- проходить периодически по приказу директора Автономного учреждения бесплатные медицинские обследования.

6.14. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по образовательной программе, обеспеченности кадрами, других условий работы в Автономном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное Автономное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в классах (группах).

На педагогического работника Автономного учреждения с его согласия приказом Автономного учреждения могут возлагаться функции по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в объединении.
6.15. Трудовые отношения с работниками Автономного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Автономного учреждения (работодателя), предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть также прекращены:
- при повторном в течение года грубом нарушении Устава Автономного учреждения;

- при применении, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
6.16. Работники Автономного учреждения обязаны соблюдать:

- настоящий Устав;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- условия трудового и коллективного договоров;

- должностные инструкции.

6.17. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Автономного учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Автономного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7. Информация о деятельности Автономного учреждения

7.1. Ежегодно Автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

7.2. Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.4. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- Устав и внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Автономного учреждения;

- решение Учредителя о создании Автономного учреждения;

- решение Учредителя о назначении директора Автономного учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Автономного учреждения;

- документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета;

- план финансово-хозяйственной деятельности;

- годовая бухгалтерская отчетность;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ).

7.5. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.4 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

7.6. Предоставление информации Автономным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном законодательство РФ порядке.

8. Реорганизация, ликвидация Автономного учреждения

8.1. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения осуществляются в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, Липецкой области, муниципальными правовыми актами городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации.

Изменение типа Автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации.

Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Автономного учреждения принимается Учредителем.

Изменение типа Автономного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Автономного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.2. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение бесплатного образования.

8.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Автономного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Автономного учреждения осуществляется администрацией городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации.

8.5. Ликвидация Автономного учреждения считается завершенной, а Автономное учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

При реорганизации и ликвидации Автономного учреждения, образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и архивом.

9. Локальные нормативные акты Автономного учреждения

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Автономное учреждение издает следующие виды локальных нормативные актов:

- акты об органах самоуправления Автономного учреждения;

- акты, направленные на регулирование деятельности по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

- акты об организации образовательно-воспитательного процесса;

- акты об оплате труда и финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

- иные акты.

9.2. Локальные нормативные акты Автономного учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

10. Порядок утверждения и внесения изменений в Устав Автономного учреждения

10.1. Устав Автономного учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения утверждаются Учредителем.

10.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации и вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном законодательством РФ порядке.
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